
基本
条件

专业
要求

工作经验等其他要求

副总经
济师

1

负责分析市场经济形势和本企业
经营状况，及时提出合理化建
议，为集团领导经营决策提供依
据；负责建立经济指标体系，明
确职能部门和基层单位的经济责
任，考核标准和相互关系；负责
公司经济责任制的制定和实施；
负责对公司投融资运作进行全面
的战略管理。

（1）年龄在45周
岁以下；
（2）本科及以上
学历。

金融类、
经济类等
相关专业

（1）具有三年以上经营预算管理工作经验；
（2）熟悉掌握相关专业知识，具有较强的团
队引领、组织协调及沟通能力；
（3）具有相关领域高级及以上职称的优先。

副总会
计师

1

组织协调集团财务资源与业务规
划的匹配运作，结合集团经营目
标制定财务战略规划并实施；负
责公司的财务核算管理及税务管
理；负责提供公司及各项目财务
报表、经营分析数据；监督公司
财务管理制度执行，协助集团领
导完成财务中心管理工作。

（1）年龄在45周
岁以下；
（2）本科及以上
学历。

金融类、
财务类等
相关专业

（1）具有高级会计师技术资格，具有注册会
计师资格证者优先；
（2）3年以上中型及以上企业财务管理经验，
熟悉金融、经济、财务相关法律法规及政策，
具有较强财务管理经验。

财务
主管

4

负责财务中心的工作管理，制定
及规范财务做账模板和费用规
范；协助财务预算、审核、监督
工作，按照集团及政府有关部门
要求及时编制各种财务报表等；
在上级的领导和监督下定期完成
量化工作要求。

（1）年龄在35周
岁以下；
（2）全日制本科
及以上学历。

财务类、
经济学类

专业

（1）具有中级会计资格证书的，学历可放宽
至全日制大专。
（2）具有3年及以上会计、审计工作经验；
（3）具有注册审计师、注册会计师、注册税
务师职业资格者优先。
（4）能独立处理和解决财务中心工作。

岗位需求表

提供本地区有
竞争力的薪酬
待遇和良好的
职业发展平台
、职业晋升通

道。

薪酬

岗位资格条件
岗位
名称

招
聘
人
数

职位
描述
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